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Aktuelt 

STATUS 
PERMITTERING 

Klubben hadde meldt inn til 
månedsmøte som ble avholdt 
idag, drøftelser om pågående 
permitteringer på Gyda. 

Det ble avholdt drøftelser med 
m å l o m å f å a v s l u t t e t 
permitteringer som er iverksatt 
for personell på Gyda. 


Bakgrunnen var informasjon 
om at lav aktivitet ombord vil 
kunne vare til ut i 2021.


Det var enighet om at personell 
som nå er permittert gis tilbud 
om innplassering i ressurspool 
tilknyttet flyteriggavtalen.


Ansatte overføres ressurspool 
så snart førstehjelpskurs er 
gjennomført og avspasering 
fullført.


Det var også diskusjon rundt 
dekning av førstehjelpskurs og 
andre pålagte kurs for de som 
er permittert. 


Her var det også enighet om at 
pålagt kurs dekkes av bedriften 
og godtgjøres iht. de avtaler 
som foreligger.


GRANULATMASKIN 
STAVANGER 


Klubben etterlyste også 
status for granulatmaskin 
ombord på Stavanger. 

Dessverre er denne fortsatt ikke 
på plass og vil ikke bli prioritert 
av kostnadshensyn. Pr. idag er 
det ekstra ressurser som gjør at 
denne mangelen blir ivaretatt. 

Men vi må presse på for at dette 
kommer på plass. I 2020 burde 
dette være en selvfølge ut i fra 
kontraktene som er inngått og 
ikke minst av HMS hensyn.  

FASTE ANSATTE 
PÅ  BORGLAND 

Bedriften informerte i dagens 
månedsmøte om status. 

Vaktliste er utarbeidet og er så 
godt som klar.


Klubben er glad for at vi nå får 
satt inn faste ansatte på  
Borgland og ikke minst at det 
blir mer aktivitet fremover.


DIVERSE 
UENIGHETER 

Vi hadde også oppe noen 
saker hvor vi foreløpig ikke er 
kommet til en enighet med 
bedriften. 

Dette gjelder: 


Hovedavtalens bestemmelse 
om når varsel om permittering 
tidligst kan gjøres gjeldende 
fra.


Beregning av lønn under 
permittering for dager der 
arbeidsgiver har lønnsplikt.


Kompensasjon i de tilfeller hvor 
bedrift krever at ansatte stiller 
seg disponibel i sin friperiode.


Det utarbeides protokoller for 
videre behandling av sakene.

Visste du 
at…? 
Grunnforsikring! 

Du og din partner har 
g r u p p e l i v s f o r s i k r i n g 
med dekning på 1G 
inkl.  i  medlemskapet.  

Gjelder også når en 
h a r f å t t  i n n v i l g e t 
kontingentfr itak. 

Verdt å merke seg er 
a t d e n n e u t b e t a l e s 
u a n s e t t d ø d s å r s a k , 
o g u t e n a v k o r t n i n g 
helt  frem ti l  en alder 
på 67 år.  

1G pr.  01.05.2019 = 99 858 kr 


